附件二：

浙江省勘察设计行业企业文化建设优秀单位申报表
□新申报    □申请升星  （请在相应处“√”选）

单位名称：                                  （加盖公章）

	工 作 业 绩
	自 评

	领导重视。有领导分工或专人负责企业文化建设工作；重视对企业文化建设的投入；本单位有一支专兼职员工活动的队伍；文化阵地建设鲜明，具有特色。（提供领导分工名单）（15分）
	

	企业文化建设已纳入本单位（企业）的发展规划和年度工作计划。重视企业形象标识和企业良好形象建设，注重总结挖掘、提炼本企业文化理念和核心价值观。（提供企业发展规划或工作计划（15分）
	

	围绕企业中心工作开展各种创新型主题活动经常化，内容丰富多彩，员工参与率高，并能积极参与各级或地方的文化交流活动。关爱员工，企业和谐发展。（提供企业标识和企业核心价值观）（15分）
	

	企业诚信经营、履行社会责任。重视企业诚信文化建设，讲究企业信誉，维护国家和社会公共利益，严格合同履行、依法纳税、合法经营，积极参与慈善公益事业和救灾援助活动。（提供3张活动照片）（15分）
	

	获得行政市以上或本行业精神文明建设、政研会、党建、企业文化和诚信单位的各种表彰。（提供最高级别表彰奖励复印件一份）（10分）
	

	事迹材料（2000字左右，另附）：（30分）


	

	自 评 分 总 分
	

	单位申报意见：

单位负责人签名：                                单位公章
                                年    月    日
	

	各市行政主管部门或同业协会推荐意见（单位、事迹）：
负责人签名：                    公章
                                    年   月   日

	省协会意见：
协会公章
                                    年   月   日



窗体顶端

窗体底端

  填表人：           联系电话：            手机：

窗体顶端

窗体顶端

窗体底端

